PROMULGADA
Decreto N° 1133
d m Fecha: 27/09/88

Honorable Concejo Deliberante

B . CPDE. EXPTE. N° 4011-13354-MB-87//2849-
erazatequi HCD-88 DESPACHO N° 191 - COMISION
Capital Nacional del Vidrio DE: CULTURA Y FOMENTO

"Las Malvinas Fueron, Son y Seran Argentinas"

VISTO

El expediente N° 4011-13354-MB-87//2849-HCD-88, que eleva al Honorable Concejo
Deliberante, anteproyecto de Ordenanza, Estatuto del Docente que presta servicios en organismos
dependientes de la Municipalidad; y

CONSIDERANDO

Que es justo y necesario promulgar una norma legal que establezca los deberes y derechos
del personal docente que presta servicios en organismos dependientes de la Municipalidad de
Berazategui.-

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N° 1645

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° Este Estatuto determina los deberes y derechos del personal docente que presta
servicios en organismos dependientes de la Municipalidad de Berazategui.-

ARTICULO 2°:Se considera docente, a los efectos del presente régimen a quien imparte, supervisa u
................... oriente la educacion general y la ensefianza sistematizada, como asi también a quien
colabora directamente y en forma expresa en esas funciones con su acciéon a normas pedagogicas,
disposiciones y reglamentaciones del presente estatuto.-

ARTICULO 3°: El Reglamento Interno de la Escuela sera sancionado por decreto del Departamento
.................... Ejecutivo Municipal, originado en Ordenanza promovida por el Honorable Concejo
Deliberante. La elaboracion de dicho reglamento y sus eventuales modificaciones, sera realizada
conjuntamente por la Direccion del establecimiento, y por las Instituciones representativas de los
Docentes y estudiantes debidamente reconocidos y que se elevara por Expediente respectivo al
Departamento Ejecutivo y al Honorable Concejo Deliberante para su tratamiento legislativo.-

CAPITULO IT — PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4°: El estado Docente se adquiere desde el momento en que el agente se hace cargo de
................... la funcion para la que ha sido designado y comprende las siguientes situaciones:

a) Activa: Corresponde al personal que se desempefia en las funciones especificas referidas en el
articulo 2°) y al personal en uso de licencia o disponibilidad con goce de sueldo.-

b) Pasiva: Corresponde al personal con uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; al que
pase a desempenar funciones no comprendidas en el articulo 2°; al destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa al que desempefie
funciones publicas electivas; al que esta cumpliendo con el servicio militar obligatorio y a
los docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.-

¢) En retiro: Corresponde al personal jubilado.-
ARTICULO 5°: El estado Docente se pierde:

................... A) Por renuncia, salvo en el caso en que sea presentada para acogerse a los
.................. beneficios de la jubilacion.-

ARTICULO 6°: El Personal Docente podra revestir:

a) Titular: Le corresponden todos los derechos y obligaciones que establece el presente Estatuto y
1
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Llegara a esa condicion mediante concurso, segun las normas establecidas.-
b) Interino: el docente designado por la Direccion, segun la Lista de méritos confeccionada por la
Junta Calificadora, al producirse una vacante. Le corresponderan las mismas obligaciones
y derechos que al titular, pudiendo ser desplazado por éste.-
c) Suplente: Serad designado por Direccion segun la lista de méritos confeccionada por la Junta
Calificadora en caso de licencia del titular o interino. Le correspondan los mismo

derechos y obligaciones que establece el Estatuto en los articulos 7° y 8°.-

ARTICULO 7°: Al personal docente con caracter de suplente le corresponderan los mismos deberes
................... que a los docentes titulares o interinos, de acuerdo a lo especificado en el articulo

ARTICULO 8°: Son derechos del personal docente con caracter de suplente:

a) La permanencia en el cargo, categoria y jerarquia, de acuerdo a las disposiciones de este
Estatuto, hasta el reintegro del docente titular.-

b) El goce de la remuneracion actualizada de acuerdo a las precisiones de este Estatuto.-

c) El ejercicio de la actividad en las mejores condiciones pedagdgicas, del local, higiene, material
didactico y nimero maximo de alumnos.-

d) El goce de sueldos del periodo de vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.-

e) En los servicios sociales conforme a las normas vigentes sobre la materia.-

f) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y demas ndminas, las que a los efectos de
nombramientos, ascensos y aumento de clases semanales, seran confeccionadas por orden de
meéritos.-

g) La libre agremiacion para la defensa de sus intereses profesionales.-

h) Percibir la indemnizacion, que por enfermedad profesional y/o accidentes sufridos en acto o por
acto de servicio, establezcan las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de otros beneficios y

derechos que legalmente le puedan corresponder.-

CAPITULO III - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 9°: Son deberes del personal docente, de conformidad las disposiciones de este
.................... Estatuto:

a) Desempefiar digna y eficazmente las funciones inherentes al cargo.-

b) Formar en los alumnos una conciencia Nacional de respeto a la Constitucion, a las leyes y a
nuestra tradiciéon Democratica y Republicana, con absoluta prescindencia partidaria.-

c) Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria asi como la via jerarquica.-

d) Ampliar su cultura, perfeccionar su capacidad pedagdgica y mantener permanentemente la
inquietud de actualizacion docente, artisticas, humanistica y técnico cientifica.-

e) No hacer proselitismo racial, politico, filosofico o religioso.-
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ARTICULO 10°: Son derechos del docente:

a) La estabilidad en el cargo, categoria y jerarquia de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto.-

b) El goce de una remuneracion actualizada de acuerdo con las prescripciones de este Estatuto.-

c) Elascenso y el agradecimiento de horas de clase semanales.-

d) EI cambio de funciones sin merma de la retribucion basica en caso de disminucion o pérdida de
aptitudes por causas que no son imputables. Este derecho se extingue al alcanzar las condiciones

necesarias para obtener las jubilaciones.-

e) El ejercicio de la actividad en las mejores condiciones pedagdgicas del local, higiene, material
didactico y nimero maximo de alumnos.-

f) El goce de vacaciones escolares de conformidad con las disposiciones de este Estatuto.-

g) Los servicios sociales, conforme a las normas vigentes sobre la materia.-

h) El reconocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las nominas, las que a efectos de
nombramientos, ascensos, aumentos de clases semanales, serdn confeccionadas por orden de
meéritos.-

1) La libre agremiacion para defensa de sus intereses profesionales.-

j) La obtencion de becas para su perfeccionamiento profesional y cultural y la consiguiente licencia
con goce integro de haberes si fuera necesario.-

k) EI participar en el gobierno escolar integrando la junta calificadora u otros cuerpos que se
crearan dentro del mismo.-

) Percibir la indemnizacion que, por enfermedad profesional y/o accidentes sufridos en acto o por
acto de servicio, establezcan las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de otros beneficios y

derechos que legalmente le puedan corresponder.-

CAPITULO 1V - ESTABILIDAD

ARTICULO 11°: Una vez producido el acto administrativo de designacion, el personal gozard de
..................... estabilidad en su empleo.-

ARTICULO 12°: El derecho a la estabilidad en el empleo que consagra este Estatuto se refiere al
..................... estado docente por designacion de autoridades competentes y con caracter de
titular.-

ARTICULO 13° El docente no podra ser privado de su empleo ni ser objeto de medidas
...................... disciplinarias si no por causa de procedimientos establecidos en este Estatuto. No
podré ser removido ni disminuido de categoria ni de jerarquia sin resolucién recaida en sumario
administrativo.-

ARTICULO 14°: Cuando por razones de reestructuracion, reajuste o cambio de planes o eliminacion
.................... de cursos, divisiones o secciones, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y
los respectivos titulares deban quedar en disponibilidad; la superioridad procedera a darle nuevas
asignaturas o funciones de investigaciones o actividades docentes dentro de su especialidad sin
disminucidon de su remuneracion bésica, teniendo en cuenta su titulo de especialidad docente o
técnico profesional. En este caso y durante dos afios tendra prioridad para ocupar vacantes en las
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funciones o asignaturas de su especialidad que se produjeran en la dependencia o institucion en que
revistan.-

ARTICULO 15°: La circunstancia de no fijarse nuevo destino le da derecho al docente titular a
..................... permanecer en disponibilidad hasta un lapso de dos (2) afios durante los cuales
retendra cargo y percibira durante un (1) afio la totalidad de sus haberes. Cumplido los dos afios ,
serd dado de baja en el cargo y horas de catedra.-

CAPITULO V - ESCALAFON

ARTICULO 16°: Establécese el siguiente escalafon para el personal docente:

a) I) Bibliotecario: Ayudante de catedra, asistente de materiales didacticos.-
IT) Profesor.
I1T) Jefe de Departamento.
IV) Regente de estudio-Secretario.
V) Vicedirector de primera.
VI) Director de primera.

b) I) Preceptor.
IT) Jefe de Preceptores.

ARTICULO 17°: Los cargos de Jefe de Departamento serdn ocupados por docentes de las areas que

..................... se determinen en el reglamento interno de la escuela.

a) Seran designados por sus pares mediante voto directo.

b) Permaneceran en el cargo un afo con derecho a reeleccion.

c) Se percibiran como emolumentos el equivalente a la cantidad de horas catedras promedio de las
asignaturas del area.-

ARTICULO 18°: El personal docente comprendido en el presente Estatuto gozara de las
...................... retribuciones establecidas en el mismo, quedando incluido de esta manera dentro
del presupuesto general de gastos y recursos de la Municipalidad.-

CAPITULO VI - INGRESO

ARTICULO 19°: Para ingresar a la docencia son condiciones generales y recurrentes:

a) Dominar el idioma castellano.

b) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de la funcidén educativa.-

c) Poseer titulo docente que corresponda o idoneidad comprobada.

d) Poseer el titulo técnico, profesional o artistico a fin con la especialidad respectiva, cuando se
trate de proveer asignatura o cargos técnicos, profesionales o artisticos o actividades practicas de
gabinete y/o taller.-

e) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que pudieran establecerse.-

ARTICULO 20°: El ingreso en la carrera docente artistica se realizard para cualquiera de los
..................... siguientes cargos:

a) Preceptor.

b) Asistente de materiales didacticos.
c) Bibliotecario.

d) Ayudante de Catedra.

e) Profesor.

ARTICULO 21°: Podré ingresarse en la docencia con titulo técnico o profesional, con titulo técnico
..................... o afin con el contenido cultural y técnico de las mismas.-
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a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo, titulo docente expedido por
establecimiento de formacion de profesores.

b) En la ensefianza artistica superior, con titulos y/o antecedentes cientificos, artisticos y docentes
de notoria trascendencia.

c) Para el cargo de bibliotecario, el titulo oficial habilitante, subsidiariamente, el de graduado en la
ensefianza artistica.-

d) Para preceptores, el de graduado en la escuela de artes, o en su defecto, el de maestro normal
preferiblemente con actuacion en la docencia.-

e) Para el cargo de asistente de materiales didacticos, el titulo de graduado en ensefanza artistica.-

ARTICULO 22°: Para el ingreso en la docencia se consideraran titulos docentes habilitantes o
...................... supletorios, de acuerdo con las determinaciones siguientes:

a) Docentes: Los otorgados para el ejercicio profesional de la ensefianza, en el nivel y tipo de su
competencia.-
b) Habilitantes: Los indicados en el articulo 19°, inciso d), y los titulos académicos y técnicos
profesionales de la materia.-
c) Supletorios: Los afines con el contenido cultural y técnico de la materia.
Los titulos supletorios seran admitidos en defecto de los habilitantes y éstos en defecto de los titulos
docentes.-

CAPITULO VII - MOVILIDAD DE LAS HORAS DISPONIBLES

ARTICULO 23°: La Direccién de la Escuela debera reservar el veinte por ciento (20%) de las horas

..................... disponibles para:

a) Ubicaciones y licencias con goce de haberes.-

b) Jefaturas de Departamentos, desempeiio de Junta Calificadora y funciones de coordinacion y el
cuarenta por ciento (40%) para concurso de acrecentamiento quedando el resto para llamados a
CONCUrsoS.-

ARTICULO 24°: Los profesores titulares tendran derecho al acrecentamiento de horas por concurso
..................... interno.-

CAPITULO VIII - REMUNERACIONES

ARTICULO 25°: La retribucion mensual del personal docente de la Municipalidad sera establecida
..................... segun los indices y se fijaran en cada caso en el agrupamiento de cargos del
Establecimiento respectivo de acuerdo con el valor monetario del indice que determine la
D.EM.O..-

ARTICULO 26°: El personal docente en actividad percibird una bonificacion por afios de servicio de
..................... acuerdo con los porcentajes que se determinen en la provincia de Buenos Aires.-

CAPITULO IX — DESIGNACION DEL PERSONAL

ARTICULO 27°: La designacién del personal titular se producird de conformidad con las
...................... prescripciones de los capitulos X1y XII.-

ARTICULO 28°: La designacién de docentes en cargos interinos o suplentes serd efectuada por la
..................... direccion del Establecimiento teniendo en cuenta el registro de aspirantes que la
Junta Calificadora tendra elaborado a partir de las inscripciones que anualmente se realicen. Dicho
registro se llevara a cabo en el establecimiento respectivo con los aspirantes que se inscriban entre el
1°y el 30 de septiembre de cada afio.-

SECCION I: De la constitucion y atribuciones de la Junta Calificadora.
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ARTICULO 29° La Junta Calificadora estara integrada por cinco miembros a saber: un
...................... representante de la Direccion de la escuela, dos profesores por area de plastica y
dos por el de musica, para deporte, dos por disciplina.-

ARTICULO 30°: El representante de la Direccion serd designado por el cuerpo directivo, los
..................... representantes del cuerpo docente seran designados por sus pares mediante voto
directo efectuado en base al listado de los candidatos que se autopostulen. La direccion del
establecimiento deberd adoptar las medidas conducentes y apropiadas a tal fin.-

ARTICULO 31°: Los representantes del cuerpo docente, permaneceran en su funcién dos afios,
..................... renovandose uno de los miembros de cada una de las areas anualmente. El relevo
se hara efectivo por acuerdo de los cuatro miembros.-

ARTICULO 32° Los representantes del cuerpo docente percibirdn como emolumentos el
...................... equivalente a seis horas catedra del nivel terciario, durante el tiempo de
actividad de la Junta.-

ARTICULOQO 33°: Son atribuciones de la Junta Calificadora:

a) Confeccionar el listado anual de aspirantes a interinatos y suplencias estableciendo las pautas y
el puntaje a tener en consideracion y las modificaciones pertinentes. La Junta debera arbitrar los
medios para dar a publicidad dicho listado.-

b) Evaluar los antecedentes para los aspirantes a concurso.-

c) Designar un profesor representante para integrar los jurados de concurso.-

SECCION II: De la constitucion y atribuciones del jurado de Concurso.-

ARTICULO 34°: El jurado estaré integrado por:

a) Un profesor representante de la Junta Calificadora.

b) Un representante del alumnado, electo por el voto directo de todo el alumbrado, previa AUTO-
POSTULACION de los candidatos a la representacion aludida, debiendo éstos estar cursando el
ultimo afo de cualquiera de las carreras que se dictan en el establecimiento. Esta metodologia se
establece por Unica vez pues posteriormente, con el Centro de Estudiantes reconocido
juridicamente, implementara en su estatuto las normas para elegir sus representantes ante el
Jurado y/o cualquiera de las acciones a que hubiere lugar en la aplicacion del presente Estatuto.-

c) Un representante del Departamento Ejecutivo de la Municipalidad.-

d) Un representante de la Direccion de la Escuela que presidird el Jurado, votando solo en caso de
empate.-

e) Un miembrito idoneo del area y/o especialidad concursada, ajeno al &mbito municipal y elegido
por los miembros citados en los apartados a(, b) y ¢).-

ARTICULO 35°: El Jurado de concurso revisara la evaluacion de antecedentes elaborados por la
...................... Junta Calificadora y publicara la lista de aspirantes por orden de mérito.-

ARTICULO 36°: El jurado de Concurso efectuaré la evaluacion de las ponencias y/o clases de los
..................... postulantes en el concurso de oposicion, adjudicando los puntajes que
correspondan.-

CAPITULO XI — CONCURSO DE CARGOS DIRECTIVOS

SECCION I: - Alcances
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ARTICULO 37°: Las presentes disposiciones regiran todo lo referente al régimen de concurso de
..................... antecedentes y oposicion para acceder a desempefiar cargos directivos en los
organismos educacionales dependientes de la Municipalidad de Berazategui.-

SECCION II: - De la Admisibilidad

ARTICULO 38°: Son requisitos de admisibilidad en el concurso para aspirar al cargo de Director:

a) Poseer titulo docente habilitante expedido por universidad o niveles terciarios de
establecimientos del pais, autorizado al efecto y/o reconocido por la legislacion vigente.-

b) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

c) Acreditar ocho (8) afios de antigliedad en el ejercicio de la docencia.-

d) Poseer capacidad fisica y psiquica inherentes a la funcidén educativa.-

ARTICULO 39°: Son requisitos de admisibilidad en el presente concurso para aspirar al cargo de
..................... Vice-Director:

a) Poseer titulo docente, técnico, profesional o artistico, afin con la especialidad.-
b) Acreditar cinco (5) afios de antigliedad en la docencia.-
c) Los demas requisitos exigidos para el cargo de Director, en el Articulo 38°, incisos b), d) y e).-

ARTICULO 40°: Son requisitos de admisibilidad en el presente concurso para aspirar al cargo de
..................... Regente:

a) Poseer titulo docente, técnico, profesional o artistico afin con la especialidad.-
b) Acreditar cinco (5) anos de antigiiedad en la docencia.
c) Los demads requisitos exigidos para el cargo de director en el articulo 38°, incisos b(, d) y e).-

ARTICULO 41°: Son requisitos de admisibilidad en el presente concurso para aspirar al cargo de
..................... Secretario:

a) Poseer titulo docente expedido por los establecimientos de ensefianza del pais, autoridades al
efecto y/o reconocidos por las leyes vigentes.-

b) Acreditar cinco (5) anos de antigiiedad en la administracion publica y/o docencia.-

c) Los demads requisitos exigidos para el cargo de Director en el Articulo 38°, incisos b), d) y €).-

ARTICULO 42°: El Director, Vice-Director y Regente permanecerdn en el cargo seis (6) y tres (3)
..................... afios respectivamente, pudiendo presentarse a concurso de oposicion y
antecedentes transcurrido dicho plazo para cubrir un cargo de mayor jerarquia.

ARTICULO 43°: No podran presentarse a concurso para aspirar a cargos directivos:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante mediante sumario, mientras no obtenga su
rehabilitacion.-

b) EI que tenga proceso pendiente en la Justicia ordinaria o haya tenido una causa criminal por
hecho doloso de naturaleza infante, salvo rehabilitacion.-

c) El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la administracion publica, salvo
rehabilitacion.-

d) El fallido y/o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacion judicial.

e) Elinfractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento en el Servicio Militar.-

f) El que esté acogido a los beneficios jubilatorios.-

SECCION IIT - APERTURA Y CONDICIONES DEL CONCURSO
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ARTICULO 44°: El llamado a concurso deberéd efectivizarse por intermedio de la Direccion de
..................... Cultura Municipal con una antelacion de treinta (30) dias. La Direccion de
Cultura, cubrird en forma interina las vacantes que se produzcan antes de esa fecha. Tales
interinatos, se cubriran observando la jerarquia y la antigliedad de los profesionales del plantel
estable de la especialidad, no deberd durar més de seis (6) meses y en todos los casos significara
acumulacién de puntaje como antecedente.-

ARTICULO 45°: Cuando se disponga a cubrir una funcién y/o cargo por concurso, debera darse al
..................... llamado respectivo, mayor difusion, mediante aviso en dos (2) diarios como
minimo, boletines u otros medios idoneos para lograr la finalidad del mismo. Dicha publicacion
debera hacerse con una anticipaciéon no menor de diez (10) dias habiles a la fecha de apertura de la
inscripcion en el concurso, y en el caso de los diarios se mantendrd como minimo, durante (3) tres
dias corridos. El aviso debera contener detalles de los cargos concursados en el establecimiento, del
régimen, horario o fecha de apertura y cierre de la inscripcion.-

ARTICULO 46°: Dentro del lapso de quince (15) dias habiles fijados para la inscripcion, cada
...................... aspirante deberd presentar tres ejemplares escritos a maquina e ingresos del igual
tenor con la ndmina de todos los escritos y antecedentes que se exigen para el respectivo concurso,
adjuntado fotocopias de los certificados. Al cierre de la inscripcion, la Direccion de Cultura dard a
publicidad, dentro de los cinco dias habiles subsiguientes, la ndmina de los inscriptos.-

ARTICULO 47°: Toda manifestacion falsa u omision dolosa por parte del concursante se
...................... considerara falta grave que producira su eliminacion automatica del respectivo
concurso.-

ARTICULO 48°: Publicada la lista de inscriptos, el Jurado de Concurso contara con un maximo de
..................... treinta (30) dias para la publicacion de la lista de seleccionados y su puntaje.-

ARTICULO 49°: Todos los aspirantes tendran un plazo perentorio e improrrogable de diez (10) dias
..................... hébiles contados desde el vencimiento del término de publicidad para formular
reclamos no admitiéndose ninguna gestion una vez vencido dicho plazo. Los reclamos deberan
efectuarse mediante carta documento y seran dirigidos al Jurado de Concurso, cuyo domicilio legal
se constituira en la Direccion de Cultura.-

SECCION IV — Del concurso de oposicion.

ARTICULO 50°: Publicada la lista de seleccionados por el Jurado de concursos, los que se
...................... presentan a oposicion para desempefiar:

a) Cargo de Director, tendran un plazo improrrogable de treinta dias para presentar un proyecto de
DIAGNOSTICO DE SITUACION Y PROPUESTA DE FUNDAMENTOS, NECESIDADES Y
ORGANIZACION ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICA, PLANTA FUNCIONAL Y
FINALIDAD DE LA ESCUELA DE ARTE Y EDUCACION FISICA EN LA CIUDAD DE
BERAZATEGUI.

b) Cargo de Vicedirector, Regente y Secretario, tendran un plazo improrrogable de diez dias, seis y
cinco dias respectivamente, para la presentaciéon de un trabajo, cuyo lema sera propuesto por el
Jurado de Concurso.-

ARTICULO 51°: El jurado de Concurso deberd arbitrar los medios que permiten igualdad de
...................... condiciones a todos los concursantes.-

ARTICULO 52°: Presentados los proyectos y/o trabajos, el Jurado de Concurso tendrd un maximo
..................... de quince dias para analizar los mismo.-
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ARTICULO 53°: Terminado este plazo, el Jurado de Concurso citard en un término de cinco dias
..................... por telegrama colacionado a los concursantes, fijandose la fecha, hora y lugar en
el cual el interesado debera fundamentar el proyecto de su autoria en forma publica.-

ARTICULO 54°: En caso de ausencia del participante, debidamente justificado, el jurado le dara una
..................... nueva oportunidad para cumplimentar con la exigencia del articulo 53° del
presente capitulo.-

ARTICULO 55°: Terminado el concurso de oposicion, el Jurado de Concurso tendra tres dias
..................... habiles para publicar la lista con el puntaje de antecedentes, oposicidon y la suma
resultante.-

ARTICULO 56°: El Jurado de Concurso, en caso que no halla tres concursantes que llenen los
..................... requisitos solicitados, tiene la facultad para decidir sobre la idoneidad de los
concursantes a los fines de la adjudicacion del cargo o de declarar desierto el concurso.-

ARTICULO 57°: El Jurado una vez cerrado el periodo de reclamacion establecido en el articulo 49°
..................... del presente Estatuto procedera dentro de un plazo de veinte dias habiles a:

a) Estudiar o resolver las impugnaciones presentes.-
b) Analizar los méritos de los aspirantes, eliminando en forma fundada a aquellos que no retinan las
condiciones de idoneidad para el cargo.-

ARTICULQO 58°: En caso de declararse desierto el concurso debera efectuarse un nuevo llamado
..................... dentro de los sesenta dias corridos a partir de la fecha de publicacion de los
resultados.-

ARTICULO 59°: El docente que habiendo ganado el concurso no ocupe el cargo o el que
habiéndolo ..................... ocupado renuncie al mismo antes de los dos afios, salvo casos
debidamente justificado no acumularé puntaje por este antecedente.-

ARTICULO 60°: El Jurado debera calificar con el correspondiente puntaje.-

CAPITULO XIT - CONCURSO DE HORAS CATEDRA Y CARGOS DOCENTES

ARTICULO 61°: Para concursar horas catedras o cargos, el concurso serd de antecedentes, titulos y
..................... oposicion.-

ARTICULO 62°: Los concursos los resuelve el Jurado de Concurso, de acuerdo a lo establecido en
..................... el Capitulo X.-

ARTICULOQO 63°: Para participar del concurso de horas catedras seran requisitos:

a) Estar inscriptos en el registro de aspirantes a interinatos y suplencias.-
b) Inscribirse en el listado de llamado a concurso.-
c) Someterse a la prueba de oposicion.-

ARTICULOQO 64°: La Direccion del Establecimiento debera cubrir las cesantes en forma interina de
..................... acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX hasta tanto se resuelve el concurso. Por
dicho interinato se acumulara puntaje.-

ARTICULOQO 65°: La Direccion de Cultura de la Municipalidad tendra un plazo de treinta )30) dias
..................... una vez producida la vacante para llamar a concurso, siempre que ésta se produzca
antes del 30 de septiembre. En caso contrario deberd hacer al llamado al iniciarse el afio lectivo
siguiente.-
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ARTICULO 66°: La Direccion del Establecimiento debera cubrir las vacantes en forma interina de
..................... acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX hasta tanto no resuelve el concurso. Por
dicho interinato se acumulara puntaje.-

ARTICULO 67°: Una vez abierto el concurso, los aspirantes tendran un plazo de cinco dias hébiles
..................... para inscribirse en el mismo y acumular sus antecedentes. Toda manifestacion
falsa u omision dolosa por parte del concursante se considerard falta grave que producira su
eliminacion automatica.-

ARTICULO 68°: Una vez cerrado el concurso, el jurado de Concurso tendra un plazo de treinta (30)
..................... dias para publicar la lista de los inscriptos con el puntaje correspondiente a cada

ARTICULO 69°: La Direccion de Cultura notificard a los tres primeros del listado para que se
...................... presenten a la prueba de oposicion.-

ARTICULO 70°: La oposicion consistira en una clase sobre la especialidad concursada en presencia
..................... del Jurado de Concurso.-

ARTICULO 71°: En caso de renuncia al cargo u horas catedras ganados por concurso ambos de
..................... cumplirse un afio calendario, que dara invalidado por el término de dos afios para
presentarse nuevamente a cualquier otro concurso.-

ARTICULO 72°: En caso de los concursos de creacion se procedera al llamado a concurso de las
..................... horas catedras del primer afio al iniciarse nuevamente el ciclo, continudndose en
los afios subsiguientes con las restantes etapas hasta completarlo.-

CAPITULO XIII - CONCEPTO

ARTICULO 73°: De cada docente titular, interino o suplente, la Direccion del Establecimiento
...................... llevard un legajo personal de actuacion profesional, en el cual se registrard la
informacion necesaria para su calificacion en el cargo que ejerce.-

ARTICULO 74°: Las conductas que se evaluaran en el docente deberan ser propuestas por el
...................... aspirante a Director dentro del plan de actividades con que concursa.-

CAPITULO XIV - DISCIPLINA

ARTICULOQO 75°: El personal docente serd pasible de las siguientes sanciones disciplinarias.-

1 — Faltas leves.-

a) Observacion por escrito.-
b) Apercibimiento con anotacion en el legajo de actuacion profesional, y constancia de concepto.-
c) Suspension hasta cinco dias sin goce de sueldo.-

2 — Faltas graves.-

d) Suspension de seis a noventa dias sin goce de sueldo.-

e) E) Postergacion de ascensos por tiempo limitado en la respectiva resolucion.-
f) Descenso de jerarquia.-

g) Cesantia.-

h) Exoneracion.-

ARTICULOQO 76°: Las sanciones del articulo precedente seran aplicadas:
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a) Las de los incisos a, b y ¢ por la Direccion del Establecimiento. En caso, el afectado podra apelar
ante el organismo inmediato superior. La suspension deberd aplicarse dentro de los treinta dias
posteriores a la notificacion.

b) Las de los incisos d), y e) por Resoluciéon Municipal, previo dictamen del Tribunal de Disciplina.

c) Las de los incisos f), g) y h) por Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal previo dictamen
del Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 77°: Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos d), e), f), g) y h) del articulo
..................... 75° podra ser aplicada sin la sustanciacion previa de sumario que asegura a los
afectados la mayor garantia en las actuaciones y pleno derecho de defensa. La apelacion se realizard
ante el Departamento Ejecutivo Municipal, siguiendo la via jerdrquica correspondiente, dentro de los
(6) dias habiles desde la respectiva notificacion.

ARTICULO 78°: A los efectos de la aplicacion de las normas previstas habrd de constituirse el
..................... Tribunal de Disciplina que serda integrado por: el representante legal del
Departamento ejecutivo Municipal, el Director del Establecimiento que seran convocados segun el
orden de méritos expresados por el listado elaborado por la Junta Calificadora.-

ARTICULO 79°: El personal que incurra en inasistencia sin justificar durante el transcurso del afio
..................... lectivo, se hard pasible de las siguientes sanciones: Segunda inasistencia en el afio,
apercibimiento; Tercera inasistencia en el afio: un dia de suspension; Cuarta inasistencia en el afio:
dos dias de suspension; Quinta inasistencia en el afo: dos dias de suspension; Sexta inasistencia en
el afio: tres dias de suspension; Sétima inasistencia en el afo: tres dias de suspension; Octava
inasistencia en el afio: cuatro dias de suspension; Novena inasistencia en el afio: cinco dias de
suspension; Décima inasistencia en el afio: seis dias de suspension. El computo de faltas se har54 por
cada dia de inasistencia y las suspensiones son sin el perjuicio del descuento de haberes
correspondiente a las inasistencias incurridas.-

ABANDONO DE CARGO

ARTICULO 80°: EI personal docente que falte en el desempefio de sus tareas por el término de
..................... cinco (5) dias consecutivos sin causa justificada, serd considerado incurso en
presunto abandono de cargo y emplazado para que en el término de dos (2) dias retome su puesto y
presente nota de descargo debidamente justificada. El emplazamiento sera efectuado por el Director
del Establecimiento o el superior jerarquico del organismo en que presta servicio. Vencido dicho
término se labrard acta por el mencionado funcionario el que dejard constancia de la comparencia o
no del docente, y se agregara la nota de descargo y la documentacion que el mismo pudiera
presentar.

ARTICULO 81°: Probado el abandono de cargo y no habiendo retomado su puesto en las
...................... condiciones indicadas precedentemente se decretard la cesantia del causante. Una
vez vencido el término de emplazamiento, no se permitird al personal docente incurso en presunto
abandono de cargo retomar sus funciones, ni se dara curso a la renuncia que pudiera presentar, hasta
tanto no recaiga resolucion en las actuaciones.-

ARTICULO 82°: El emplazamiento se rectificara personalmente mediante acta labrada en presencia
..................... del interesado por carta o telegrama colacionado con aviso de recepcion remitido
al ultimo domicilio que hubiera denunciado el inculpado.-

CAPITULO XV - LICENCIAS

ARTICULO 83°: La licencia es el tiempo de no prestacion de servicios por las causas que este
..................... Estatuto determina.-

ARTICULO 84°: El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

11



&

Honorable Concejo Deliberante

Berazatequi

Capital Nacional del Vidrio
"l as Malvinas Fueron, Son y Serédn Argenﬁnas " CPDE. EXPTE. N0 401 1'13354'MB‘87//2849'HCD'88.'

1) Para descanso anual.-

2) Por razones de enfermedad o accidente de trabajo.-.

3) Por incorporacion a las fuerzas militar obligatorio o incorporacion a las reservas de las
fuerzas armadas.-

4) Para estudios y actividades culturales.-

5) Por actividades gremiales.-

6) Para atencion de familiar enfermo.-

7) Por duelo familiar.-

8) Por matrimonio.-

9) Por maternidad.-

10) Por pre-examen y examen.-

11) Por asuntos particulares.-

12) Especiales.-

ARTICULO 85°: Los docentes gozaran de dos meses anuales de vacaciones y del receso escolar de
..................... invierno correspondiente de conformidad con el calendario escolar oficial.-

ARTICULO 86°: El personal directivo gozara de cuarenta y cinco dias anuales de vacaciones,
..................... debiendo establecerse turnos para cubrir la segunda quincena del mes de febrero
en horario reducido.-

ARTICULO 87°: Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfermedad profesional o
..................... accidente de trabajo que ocasione al docente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas, se le concederd licencia en la forma y condiciones que se
establezcan en los articulos siguientes. Cuando una junta médica comprobara la existencia de una
incapacidad permanente que alcance el limite de reduccion de la capacidad laborativa prevista por
Ley Provincial para el otorgamiento de la jubilacidon por esta causa, aconsejara su caso para acogerse
a dicho beneficio.-

ARTICULO 88°: Por la indole de la enfermedad, de corta o larga evolucion, se concedera licencia

..................... ordinaria o extraordinaria por los términos maximas que a continuacion se

establezcan:

a) Licencia Ordinaria: hasta ciento veinte dias corridos por afio calendario en forma continua o
alternada en las siguientes condiciones:
Los primeros quince dias con goce integro de haberes; los cuarenta y cinco dias siguientes con el
cincuenta por ciento (50) de los haberes y los sesenta dias restantes, son goce de haberes. El
agente que no pueda reintegrarse a sus tareas una vez agotados los plazos precedentes, sera
sometido al examen de una junta médica, la cual determinard si el caso puede ser comprendido
como licencia extraordinaria del inciso b) o correspondiere otorgarselo cambio transitorio de
tareas y en caso contrario sera declarado cesante.-

b) Licencia Extraordinaria: hasta setecientos veinticinco (725) dias corridos, en forma continua o
alternada, en las siguientes condiciones:
Los primeros ciento ochenta (180) dias con goce de haberes; los ciento ochenta (180) dias
siguientes, coln el (50%) cincuenta por ciento del sueldo y los trescientos sesenta y cinco dias
restantes, son goce de haberes. El agente que no pudiere reintegrarse a sus tareas una vez agotado
el término de la Licencia extraordinaria sera somet5ido a examen de una junta médica, la cual
determinard si al docente puede otorgarsele cambio transitorio de tareas y en caso contrario sera
declarado cesante.
En caso de que el agente hubiese iniciado Licencia por corta evolucion y con posterioridad a los
quince dias de su comienzo, fuera encuadrada por la junta médica como de larga evolucion,
tendra derecho a percibir sus haberes conforme con lo establecido en el presente inciso, a partir
del vencimiento del plazo maximo de licencia con goce integro de sueldo, que determina el
inciso a) los referidos haberes se liquidaran directamente y con caracter preferencial.
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ARTICULO 89°: Tratdindose de enfermedad profesional o accidente de trabajo regiran los plazos
..................... especiales fijados seguidamente:

En caso de incapacidad total o permanente, hasta un afio con goce de haberes: cuando la incapacidad
fuere total, temporaria o parcial permanente, que no alcance el porcentaje necesario para la
obtencion del beneficio provisional por invalidez el agente tendra derecho hasta un méximo de dos
afios en forma continua o alternada y en las siguientes condiciones: Los primeros trescientos sesenta
y cinco dias con goce de sueldo integro de haberes y los trescientos sesenta y cinco dias restantes sin
goce de haberes, al término de los cuales si el agente no pudiera reintegrarse sera sometido al
examen de junta médica, la que determinard si el docente puede otorgarsele cambio transitorio de
tareas, en caso contrario declararlo cesante.-

ARTICULO 90°: Por enfermedad profesional imputable al servicio el agente serda sometido a
..................... examen por una Junta Médica la que determinaréd sobre el particular, estando en
sus facultades solicitar todos los antecedentes que estime pertinente para mejor proveer.-

En caso de accidente de trabajo, se formulard la denuncia ante la seccional de policia
correspondiente y ante la delegacion del Ministerio de Trabajo de la nacion con jurisdiccion en el
lugar del hecho.-

ARTICULO 91°: El cambio transitorio de tareas no podra otorgarse por un término mayor de tres
...................... afios corridos o fraccionados.-

ARTICULO 92°: El personal docente a quien se le acuerde el cambio transitorio de tareas debera
..................... cumplir el miso horario y jornal de labor que el fijado para el personal
administrativo. Si el personal estuviese remunerado por hora catedra, deberd cumplir dos horas de
reloj de tarea por cada hora de retribucion.

El total de horas de labor que resulte sera distribuido en forma pareja de lunes a viernes, coincidentes
con el horario de servicio educacional o administrativo que se desempeifie, sin exceder el doble del
tiempo de la jornada laboral diaria.-

ARTICULO 93°: Por incorporacion a las Fuerzas Armadas o de Seguridad en cumplimiento del
..................... Servicio Militar Obligatorio, al agente se le concedera licencia con goce del
cincuenta por ciento de haberes (50%), durante el tiempo de su permanencia y hasta treinta dias
corridos después de haber sido dado de baja. En el supuesto de que la baja se produzca por haber
sido el agente declarado inapto o exceptuado, tal licencia serd hasta quince dias corridos después de
la baja.-

ARTICULO 94°: Si se trata de incorporacion a las Fuerzas Armadas como oficial o suboficial de
..................... reserva, se acordara licencia de acuerdo con el siguiente régimen:

a) cuando la retribucion del agente de la administracion sea menor o igual a la que le corresponda
por su grado, en la unidad o reparticion militar a que se le destine, sera sin goce de haberes.-

b) cuando la retribucidon en la administracion sea mayor que la que corresponda por el grado militar
que se le asigne, se le liquidara diferencia hasta igualarla.-

ARTICULO 95°: Al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de caracter
..................... técnico, cientifico, artistico, representativo, o participar en conferencias o
congresos de la misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extranjero,
se le concedera licencia con o sin goce de haberes por un lapso de hasta dos afios a determinar por la
Direccion de Cultura y el Departamento Ejecutivo.-

ARTICULO 96°: El agente que tenga que cursar estudios especiales por obtencion de becas para su
..................... perfeccionamiento cultural profesional o artistico en institutos y Organismos
Oficiales, se le concedera licencia con goce de haberes por el tiempo que sea estrictamente
necesario.-
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ARTICULO 97°: El agente gozara de permiso o de licencia, por tareas de indole gremial de
...................... conformidad con lo establecido en la legislacion nacional respectiva.-

ARTICULO 98°: El agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su actividad
..................... fuere designado para intervenir en campeonatos Nacionales selectivos dispuestos
por los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar
delegaciones que Figueres regular o habitualmente el calendario de las organizaciones
internacionales, se le concederd licencia especial deportiva para su preparacion o participacion en las
mismas. Estas licencias serdan concedidas con goce integro de haberes. También dispondran de
licencia por actividades deportivas sin goce de haberes los agentes que cumplan actividades
vinculadas con las previstas anteriormente.-

ARTICULQO 99°: Para la atencion de personas que integran un mismo grupo familiar, que padezca
..................... una enfermedad que loe impida valerse por sus propios medios para desarrollar las
actividades elementales, se concederd al agente licencia con goce integro de haberes, hasta un
maximo de quince dias corridos, continuos o alternados por afo calendario.-

ARTICULO 100°: Se concederd licencia con goce de haberes al agente por fallecimiento de
....................... familiares:

a) Fallecimiento de conyuge, hijo o hijastro, cinco dias corridos.-

b) Por fallecimiento de madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o hermanastro, cinco dias
corridos.-

c) Por fallecimiento de abuelo, nieto consanguineos, suegros, cuiiados o hijos politicos, dos dias.-

Esta licencia serd ampliada en dos dias cuando el agente se deba trasladar a lugar distante mas de

200 kilometros de su residencia lo cual deberd acreditar con constancia del lugar al que debid

trasladarse, otorgada por autoridad policial.-

ARTICULO 101°: El agente que contraiga matrimonio tendrd derecho a quince dias corridos de
...................... licencia con goce integro de haberes que podra utilizar dentro de los quince dias
corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.-

ARTICULO 102°: El personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce integro de
....................... haberes por el término de ciento veinte dias. Esta licencia comenzaré a contarse
a partir de los siete meses y medio de embarazo, el que se acreditard mediante la presentacion del
certificado médico. No obstante lo dispuesto precedentemente, la interesada podrd optar por la
reduccion de | licencia anterior al parto, que en ningln caso podra ser inferior a treinta dias; en tal
supuesto, el resto del periodo total de licencia se acumulara en el periodo de descanso posterior al
parto.

Si el agente no alcanzard a completar los noventa dias de licencia con posterioridad al parto, se le
adicionaran hasta diez dias mas de licencia.-

ARTICULO 103°: La licencia por maternidad se limitara, si durante su transcurso ocurriera el

....................... fallecimiento del hijo a la forma que se establece a continuacion:

a) treinta dias del nacimiento del hijo, cuando el fallecimiento se produjera dentro de ese término.-

b) A Ia fecha del fallecimiento cuando este tenga lugar después de los treinta dias del nacimiento.
En ambos casos la licencia por duelo familiar.-

ARTICULO 104°: En el caso de nacimientos multiples se acordaran treinta (30) dias mas con goce
....................... integro de haberes.-

ARTICULO 105°: Los agentes que cursen el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de
....................... declararse en el ambito de trabajo, una epidemia con conocida probabilidad
teratogénica (rubéola, hepatitis, sarampién, etc.) se hallaran eximidos dicha situacién y mientras
persista la misma en el lugar de trabajo de origen.-
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ARTICULO 106°: Toda madre lactante dispondra a su eleccion, al comienzo o al término de jornada
...................... de labor, siempre que ésta tenga una duracion no menor de seis horas, de un lapso
de (1) una hora diaria par el cuidado de su hijo. Igual beneficio se acordara a los agentes que posean
la tenencia, guarda o tutela de menores debidamente acreditada mediante certificacion expedida por
autoridad judicial o administrativa competente. El permiso que prevee este articulo se otorgara por el
término maximo de ciento ochenta (180) dias corridos a partir de la fecha de nacimiento.-

ARTICULO 107°: El agente que curse estudios, tiene derecho a las siguientes licencias, con goce
...................... integro de haberes:

a) Carreras Universitarias correspondientes al curso superior de ensefianza terciaria, hasta un
maximo de doce (12) dias hébiles por aino calendario para la preparacion de exdmenes. Esta
licencia serd acordada en fracciones de hasta tres (3) dias hébiles por vez, inmediatos anteriores a
la fecha fijada para el examen.

Ademas el agente tendrd derecho a licencia por el dia del examen, la que serd prorrogada
automaticamente cuando la mesa no se retina y/o postergue su cometido.

b) Ensefianza media, el o los dias de examen.-

c) Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias; el o los dias de examen.-

d) Curso primario; el o los dias del examen.-

e) En el caso de intervencidon en los concursos que establece el presente estatuto, se concedera
licencia especial por el tiempo estrictamente necesario del alejamiento de funcion.-

f) Por concurrencia a cursos o practicas de perfeccionamiento docente que obliguen al agente a
alejarse de su funcion; se le concederda licencia no especial por el término estrictamente,
considerandose también la situacion de distancia que pueda mediar entre el lugar en que presta
servicios y el fijado para su comparencia, y que medie superposicion horaria.-

ARTICULO 108°: El agente gozara de licencia por razones particulares con goce integro de haberes,
...................... por las siguientes causales y términos:

a) Por nacimiento de hijo, un (1) dia, al personal masculino.-

b) Por examen médico para incorporacion al Servicio Militar Obligatorio; el o los dias afectados al
mismo.-

c) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles, segiin horario del agente.-

d) Donacion de sangre, el dia de la extraccion.-

e) Por motivos de indole particular, el agente podra insistir hasta seis (6) dias por afio, en periodo
no mayores de un (1) dia que seran deducidos de la licencia anual y otorgados por la direccion de
Escuela.-

ARTICULO 109°: El agente tendrd derecho a una licencia sin sueldo cuya acumulacion y duracion
...................... podré ser de un lapso igual a la sexta parte de sus servicios pero cuyo maximo
total no exceda de dos (2) afios de duracion, cualquiera sea la antigliedad del agente no pudiendo ser
suspendida esta licencia por ninguna causa sustituida por otras y podrd acordarse en forma
fraccionada, no podra solicitarse mas de dos veces por aio calendario cualquiera fuese su duracion.
Podra ser interrumpida definitivamente a solicitud del docente, quien podré reintegrarse de
inmediato a la funcion con el solo recaudo de la presentacion del respectivo pedido. El otorgamiento
de ésta licencia incidird en la calificacion del docente y en la percepcion de los haberes
correspondientes al periodo anual de vacaciones los que seran deducidos proporcionalmente al
tiempo por el cual se hizo uso de esta licencia durante el periodo escolar.-

ARTICULO 110°: Por causas no previstas en este Estatuto y que obedezcan a motivos de real
...................... necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas licencias
especiales con o goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia el agente deberd contar con una
actividad minima inmediata de un afio a la fecha de su iniciacion.-
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CAPITULO XVI — INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 111°: A los fines determinados en el Estatuto, establécense el siguiente régimen de
....................... incompatibilidades:

a) Siendo el cargo de director de tiempo completo, el ejercicio de dos cargos docentes en funcion
directiva.-

b) El ejercicio de un cargo, sea docente o administrativo y horas de catedra dentro de un mismo
horario.-

c) Laacumulacion de mas de treinta (30) horas de catedra semanales.-

d) El desempeio de un cargo docente y uno administrativo, cuando haya superposicion de tareas de
acuerdo a los horarios oficiales.-

ARTICULO 112°: Ante la comprobacion de que un agente se encuentra comprendido en alguna de
...................... las incompatibilidades, la Secretaria de Gobierno y cultura emplazara al docente
para que regularice su situacion efectuando la oposicion correspondiente dentro del término de diez
(10) dias Vencido ese plazo sin efectuar la opcidn, el agente quedara en situacion de cesantia, la que
se decretara previo sumario.-

CAPITULO XVII — DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 113°: A los fines de la afliccién del presente Estatuto la Junta Calificadora debera
....................... otorgar al personal en actividad en el Establecimiento, un punto de antigiiedad
de gestion por cada afio ejercido en el mismo, en calidad de titular, interino o suplente.-

Dicho puntaje serd acordado en la primera inscripcion efectuada de acuerdo con las normas del
presente Estatuto y por unica vez.-

ARTICULO 114°; COMUNIQUESE a quienes corresponda, dése al Registro General y cumplido,
....................... ARCHIVESE.-

Berazategui, 2 de Setiembre de 1988

ES COPIA FIEL
Digitalizado
15/05/2004

Rodolfo Aguilar
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